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MALSZTNINGER OG POLITIKKER

Det er virksomhedens erkleerede mal at fremsta som en kvalitetsbevidst virksomhed, der gennemfgrer sine
entrepriser pa et handveaerksmaessigt niveau, der i alle henseender lever op til kundens forventninger, og
som et minimum opfylder kravene i den til enhver tid geeldende lovgivning pa omradet. Alle entrepriser
udfgres under hensyntagen til miljgpavirkninger og arbejdssikkerhed og ressourceanvendelse, herunder
handtering af affald og kemikalier.

Der laegges stor vaegt pa, at den personlige indsats pavirker kvaliteten af det udfgrte arbejde. Den enkelte
medarbejder skal derfor kende og forsta de malsaetninger, der er fastsat.

Virksomhedens konkrete mal fastsaettes i forbindelse med ledelsesevaluering og efterfglgende i
handlingsplaner. Malene informeres desuden ud i organisationen.

Arbejdsmiljg
Arbejdsmiljpmalsaetning

Ulykkesfrekvens pa maksimal 10,0 og til hver en tid under branchegennemsnittet.

Arbejdsmiljgpolitik

Ingen medarbejder i virksomheden Arkil udszettes for stgrre risiko, end den bedste indsigt og viden
berettiger til. Ansatte i virksomheden skal kunne forvente, at de — selv efter flere ars ansaettelse — ikke er
mere nedslidte eller arbejdsmiljgmaessig belastet, end hvad almindelig alde medfgrer.

- Vioverholder, som minimum, geeldende Arbejdsmiljg regler og krav, som er relevante
for virksomhedens aktiviteter

- Viminimerer arbejdsmiljgrelaterede risici for den enkelte igennem de rette
kompetencer, instruktioner og hjeelpemidler

- Vi kommunikerer effektivt og gensidigt om arbejdsmiljgforhold med vores
medarbejdere og interessenter, sa Arbejdsmiljgpolitikken og mal star klart for enhver

- Vivil tilstreebe at Arkil's underentreprengrer og leverandgrer lever op til virksomhedens
Arbejdsmiljgpolitik

- Vores vurdering af arbejdsmiljgmaessige risikovurderinger skal finde sted igennem hele
forretningskaeden, fra tilbud, til planlaegning og udfgrelse og til afslutning af et projekt.
Dette geelder ogsa ved indkgb af maskiner og serviceydelser

- Vistraeber mod fortsatte forbedringer af virksomhedens arbejdsmiljg til gavn for en
sikker og sund arbejdsmiljgkultur

Miljg
Arkil tilstraeber, at energiforbruget forbundet med produktion og transport skal sgges begraenset.

At affaldsmaengderne skal reduceres ved en bedre udnyttelse af materialer, og affaldet skal sorteres med
henblik pa stgrst mulig genanvendelse. Anvendelsen af miljgskadelige stoffer skal om muligt begraenses ved
substitution.
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Miljgpolitik
- Vivil, som minimum, overholde relevante lovmaessige krav og andre krav, som vi har
tilsluttet os.

- Vivil arbejde pa at begraense ressourceforbruget ved gget genanvendelse af
materialer og minimering af spild.

- Viviliforbindelse med nyanskaffelser af materiel vurdere miljgforhold
i sammenhaeng med teknik, gkonomi, sikkerhed og sundhed.

- Vivil samarbejde med leverandgrer, organisationer og myndigheder
for sammen at skabe et bedre miljg.

- Vivil vedligeholde miljgstyringssystemet, saledes det til enhver tid
modsvarer de krav, der stilles i branchen.

- Vivil Ipbende forbedre.

Kvalitet

Arkil gnsker at sikre, vi altid leverer den aftalte ydelse til vores kunder samt at kunderne far et positivt
indtryk af vores virksomhed og betragter os pa alle punkter som en serigs samarbejdspartner.

Vores mal er at fremsta som en kvalitetsbevidst virksomhed, der gennemfgrer sine entrepriser
handvarksmaessigt korrekt og i overensstemmelse med de indgaede aftaler med vores kunder.

Kvalitetspolitik
- Vivil gennem dette ledelsessystem sikre, at der er en aftalt

handlemade for alle kvalitetsstyrende aktiviteter i forbindelse med
gennemfgrelse af et projekt.

- Vivil sikre, at ydelserne kvalitetsmaessigt opfylder de i projektet
stillede krav.

- Viforpligtiger os til Ipbende at forbedre ledelsessystemets effektivitet i
overensstemmelse med kravene i SO 9001.



